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Отчёт о результатах самообследования Муниципального дошкольного 

бюджетного образовательного 

учреждения «Детский 

сад №15» за 2020 год. 

Аналитическая часть 

Самообследование муниципального дошкольного бюджетного 

образовательного учреждения «Детский сад №15»(далее МДБОУ «Детский сад №15») 

проведено в соответствии с приказом МОиН РФ от 10.12.2013 №1324 и отражает 

результаты деятельности за 2020 год. 

В процессе самообследования деятельности МДБОУ №15 проводилась оценка: 

организации образовательной деятельности; 

системы управления МДБОУ№15; 

содержания и качества подготовки воспитанников; 

качества кадрового обеспечения; 

функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 1.0БЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МДБОУ»Детский сад 

№15» 

 

Наименование подраздела Содержание 

Полное и краткое название 
организации 

Муниципальное дошкольное 

бюджетное образовательное учреждение 

«Детский сад №15»(МДБОУ «Детский сад 

№15») 

Адрес 353834,Россия краснодарский край, 

Красноармейский район, 

ст.Чебургольская,ул.Советская,90 

Телефон 8 (6165)93-1-37 

Электронная почта dou-15krsm@mail.ru 

Руководитель Людмила Анатольевна Русских 

Режим работы С7.30 до 18.00 с понедельника по 
пятницу, 

Выходные дни : суббота ,воскресенье 

Учредитель Администрация муниципального 

mailto:dou-15krsm@mail.ru


 

Муниципальное дошкольное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад 

№15»(далее МДБОУ»Детский сад №15») представляет собой двухэтажное кирпичное здание. 

Детский сад отвечает техническим нормам, имеет достаточное искусственное и естественное 

освещение, в нем осуществляется централизованное холодное водоснабжение, отопление и 

канализация. 

Территория благоустроена и озеленена силами сотрудников и родителей. 

Для каждой группы отведены игровые участки. 

Детский сад расположен вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Проектная наполняемость на 90 мест. Общая площадь здания 968,1 кв.м. из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

308,3 кв.м. 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных , нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности , сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим дня Детского сада 

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группе -10,5 часов. Режим работы группы - с 7.30.до 18.00. 

В 2022 году в МДБОУ «Детский сад №15» были укомплектованы 4 группами 

общеразвивающей направленности. Общее число воспитанников -67  

2. Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности . 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников, родительский комитет 

Единоличным исполнительным органом является руководитель -заведующий. 

 

Учредитель Администрация муниципального 

образования Красноармейский район 

Дата создания 2005 год 

Лицензия От 11.08.2011 года№02633,серия 

Р0№025825 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчётные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе; 

-участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

-принимать локальные акты,которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанности работников; 

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной 



 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 « Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования,СанПиН 2.4.1.3049-13»Санитарно- эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, санитарно - эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учётом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 67 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформированы 4 группы общеразвивающей направленности: 

- вторая группа раннего возраста- 9 детей 

- младшая-средняя группа- 20 детей 

Старшая группа - 22 детей 

- подготовительная группа - 16 ребёнка 

В МДБОУ «Детский сад №15» реализуется Основная образовательная программа 

дошкольного образования(далее-ООП),ООП составлена на основеПримерной основной 

образовательной программы дошкольного образования, разработанной Федеральным 

институтом развития образования; с учётом основнойц образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы»под редакцией 

Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой.В работе ,кроме ООП используется парциальная 

программа по музыкальной деятельности «Ладушки» И.Каплуновой,И.Новооскольцевой. 

В 2022 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым 

планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной 

деятельности,режимом дня. 

 организации; 

-вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию её работы и 

развитию материальной базы 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада,в толм числе рассматривают 

вопросы: 

-развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

-разработки образовательных программ; 

-выбора учебников,учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально- технического обеспечения 

образовательного процесса; 

-аттестации ,повышения квалификации педагогических 

работников; -координации деятельности методических 

объединений 

Родительский комитет Создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участке в управлении ДОУ, 

развитие социального партнёрства между всеми 

заинтересованными сторонами образовательных отношений 



С целью повышения качества работы, достижения более высоких розультатов развития 

воспитанников проводится мониторинг: 

Уровня освоения воспитанниками программного материала: 

Уровень заболеваемости воспитанников. 

В соответствии с ФГОС ДО в марте педагогами проводилась оценка индивидуального 

развития детей в рамках педагогической диагностики. Содержание диагностики связано с ООП 

МДБОУ№15.Переодичность диагностики в МДБОУ №15-два раза в год: в начале и в конце 

учебного года. Используемые методы : наблюдения, анализ продуктов детской деятельности и 

игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход 

образовательного процесса. 

Обследование прошли дети 3 -х возрастных групп. Всего 58 воспитанник 

Были получены следующие результаты: 

 

Проведённый анализ свидетельствует о том , что освоение ООП осуществляется на 

среднем уровне. 

Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе 2022 

году. 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников подготовительной 

группы на готовность к обучению в школе. 

 

У воспитанников сформирована школьная мотивация, уровень их физиологической 

зрелости в норме. 

Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 99% имеют стабильно- 

положительный показатель(высокий и средний уровень развития).У 92% воспитанников 

отмечаются высокие показатели сформированности мелкой моторики ,рук, восприятия, 

наглядно- образного развития и словесно-логического мышления, произвольности поведения, 

адекватная самооценка и умения общаться со взрослыми и сверстниками. 

Знания воспитанников достаточные , они способны применять их в игровой и 

повседневной деятельности. 

Это свидетельствует об эффективности совместной образовательной деятельности 

воспитателей подготовительной к школе группы. 

Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых образовательных 

услуг: 

На основании рейтинга ОО по результатам в анкетировании приняло участие 96,6 % 

родителей (законных представителей) воспитанников МДБОУ «Детский сад №15»,из них 

полностью удовлетворены качеством образовательных услуг 93,8 %. 

4. Оценка качества кадрового обеспечения 

В МДБОУ «Детский сад №15» следующий руководящий и педагогический кадровый 

состав: 1 руководитель,1 старший воспитатель,7 педагогов: 6 -воспитателей,1 музыкальный 

руководитель. 

Результаты педагогической диагностики( мониторинг развития воспитанников ) по итогам 

2021 -2022 года. __________________________________________________________________  

Начало учебного года Конец учебного года 

В 

ысокий 

Средни 

й 

Низкий В 

ысокий 

Средни 

й 

Низкий 

41% 57% 2% 63% 35% 2% 

Результаты диагностики 

Начало учебного года Конец учебного года 

В 

ысокий 

Средни 

й 

Низкий В 

ысокий 

Средни 

й 

Низкий 

29,2% 54,2% 16,6% 41,7% 50% 8,3% 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников ,можно сделать вывод о 

положительном результате. 



 

 

 

Образовательная деятельность в МДБОУ «Детский сад №15» 

Педагоги активно участвуют в и распространяют свой опыт работы . 

В течении 2022 года педагоги принимали  участие в обучающих и 

практико-ориентированных семинарах и методических объединениях для педагогов. 

Вывод: администрация МДБОУ «Детский сад №15» предполагает в следующем году 

активизировать работу над созданием условий для профессионально- творческого роста 

педагогов и проявления социальной активности через инновационную деятельность, 

продолжать сотрудничество с родителями. 

5.Оценка материально- технической базы 

В Детском саду имеется хорошая материально- техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В МДБОУ №15 оборудованы помещения: 

Групповые помещения(игровая комната, спальня, приёмная, буфетная)-4 

Музыкальный(спортивный) зал-1 

Кабинет заведующего -1 

Методический кабинет-1 

Пищеблок-1 

Прачечная-1 

Медицинский блок-1 

При создание предметно- пространственной развивающей среды для развития 

,обучения и воспитания детей раннего и дошкольного возраста воспитатели учитывают 

возрастные ,индивидуальные особенности воспитании ков своей группы. Оформление 

построено в соответствии с образовательными областями по ФГОС ДО. 

- Социально - коммуникативная образовательная область представлена центрами ПДД, 

пожарной безопасности, игровой активности (центр сюжетно- ролевых игр). 

- Познавательная образовательная область - представлена центрами»Уголок 

природы»,сенсорного развития, конструктивной деятельности, математического развития, 

экспериментальная. 

-Речевая образовательная область - представлена центрами речевого развития, центром 

книги, логопедическим уголком. 

- Художественно- эстетическая область - представлена центрами ИЗО, музыкально- 

театрализованной деятельности; 

- Физическая образовательная область - представлена центром физического развития; 

спортивным уголком «Будь здоров!» 

В сентябре 2022 года прошёл смотр «Готовность групп к новому учебному году», в ходе 

которого воспитатели всех возрастных групп обеспечили создание комфортных условий для 

развития личности воспитанников ,их охрану жизни и здоровья, проявили инициативу и 

фантазию. Наполнение предметно- пространственной развивающей среды активизирует 

познавательную и творческую активность воспитанников, предоставляет им свободу выбора 

форм детской активности, обеспечивает разнообразную деятельность и досуг. 

Расположение игр и игрушек доступны для воспитанников. 

Стаж работы 
 Всего 

педагогов 

От 0до 2лет От2 до 5 лет От 5 до 15 лет Свыше 

15 лет 

Количеств

о % 

     8/100 1\12,5 1\12,5 1/12,5 5/62,5 

Уровень квалификации 

Всего 

педагогов 

Всего Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая 

квалификационная 

категория 

Без 

категории 

Количество % 8/100 0/0 0/0 8/100 



Принципы построения среды соответствуют личностно ориентированной модели 

взаимодействия взрослого и с ребёнком. 

В МДБОУ имеются два ноутбука для работы с детьми , мультимедийная установка, 

педагоги создают презентации, разрабатывают развивающие игры, изучают вместе с детьми 

иллюстрации произведений. Что способствует эмоционально- личностному и 

интеллектуальному развитию детей. 

Вывод: В МДБОУ предметно- пространственная среда способствует всестороннему 

развитию дошкольников. 

Организация питания , обеспечение безопасности 

В МДБОУ организовано 4- разовое питание, в 10 .00 часов второй завтрак, на основе 10-ти 

дневного меню. В меню предоставлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 

составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. 

В 2020 году выполнения натуральных норм питания составило 99%. Постоянно 

проводится витаминизация третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль 

за организацией питания осуществляется заведующим МДБОУ и медсестрой. 

В МДБОУ №15 имеется вся необходимая документация по организации детского питания 

. На пищеблоке ведется бракеражный журнал ,журнал здоровья. На каждый день пишется меню - 

раскладка. 

Вывод: Дети МДБОУ №15 обеспечены полноценным сбалансированным питанием . 

Правильно организованное в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма ии создаёт оптимальное условие для нервно- психического и умственного 

развития ребёнка. 

Обеспечение безопасности в МДБОУ №15 

Здоние МДБОУ «Детский сад №15» оборудовано тревожной кнопкой,что позволяет 

оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а также 

установлено 5 видиокамер.Обеспечение условий безопасности в МДБОУ №15 выполняется 

согласно локальным нормативно - правовым документам. 

Имеются планы эвакуации. 

С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный 

инструктаж по мерам электробезопасности. 

Территория по всему периметру ограждена. 

Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и 

содержании. 

С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по ОБЖ , 

развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах 

ВЫВОД: В МДБОУ №15 соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается 

безопасность жизнидеятельности воспитанников и сотрудников. Социальная активность и 

партнёрство МДБОУ №15 

Для повышения качества образования и реализации годовых задач педагогами МДБОУ 

«Детский сад №15» сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для 

разностороннего развития воспитанников. 

МДБОУ№15 взаимодействует с поликлиникой, МБОУ СОШ №28, МЧС, Домом 

культуры, библиотекой. В течении 2022  года проведены обучения ответственных лиц по 

пожарно - техническому минимуму и инструктажи с целью повышения антитеррористической 

устойчивости. 

6.Оценка функционирования внутренней системы качества образования 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в МДБОУ№15 

на основе внутреннего контроля и мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде 

плановых проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 



соответствии с утверждённым годовым планом , графиком контроля на месяц, который 

доводится до членов педагогического коллектива. Так с сентября 2020 года проведены 

мониторинг уровня развития воспитанников МДБОУ №15,оперативная проверка 

«Соблюдение режима в МДБОУ№15». Результаты внутреннего контроля оформляются в виде 

справок ,доводятся до сведения педагогов . Администрация МДБОУ№15 отслеживает 

выполнение педагогами рекомендации ,полученных по итогам контроля. 

Таким образом ,на основе результатов самообследования деятельности МДБОУ№15 следует: 

Педагогический коллектив в течении 2022 года, несмотря на сложные условия, успешно и 

активно решил задачи воспитания и обучения дошкольников;В МДБОУ №15 успешно 

реализуется основная образовательная программа , отвечающая ФГОС дошкольного 

образования. 

Результаты анализа показателей деятельности организации. 

 

Данные проведены по состоянию на 31.12.2022года. 

№ Показатели Единица измерения 2020 год 

1 Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, В 

том числе; 

Человек 67 

1.1.1 В режиме полного дня(10,5 часов) Человек 76 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до трёх лет 

Человек 9 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3-х до 7 лет 

Человек 58 

1.4. Численность /удельный вес численности 

воспитанников,получающих услуги 

присмотра и ухода: 

Человек / % 67 /100% 

1.4.1. В режиме полного дня (10,5) Человек/% 89/100% 



 

1.5. Численность /удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья воспитанников , 

получающих услуги: 

Человек/% 2/2,98% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении ДОО по болезни на одного 

ребёнка 

День 3,2 

1.7. Общая численность педагогических 

работников,в том числе: 

Человек 8 

1.7.1 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

Человек/ % 4/50% 

1.7.2 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности 

Человек/ % 4/50% 

1.7.3 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

Человек/ % 4/ 50% 

1.7.4 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

Человек/ % 4/50% 

1.8 Численность /удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

Человек/ % 0/00% 

1.8.1 Высшая Человек/% 0 

1.8.2 Первая Человек/% 0/00% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

Человек/%  

1.9.1 До 5 лет Человек/% 2/25% 

1.9.2 Свыше 30 лет Человек/% 2/25% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников,  

Человек/% 2/25% 



 в возрасте до 30 лет   

1.11. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 55 лет 

Человек/% 3/37,5% 

1.12. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников и 

административно - хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 

лет повышение 

квалификации/профессиональной 

подготовки по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно- хозяйственных 

работников 

Человек/% 8/100% 

1.13. Численность /удельный вес численности 

педагогических работников и 

административно - хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС в общей 

численности педагогических и и 

административно - хозяйственных 

работников. 

Человек/% 8/100% 

1.14. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

Человек/человек 8/67 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников. 

  

1.15.1 Музыкальный руководитель Да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да/нет Нет 

1.15.3 3 учитель/логопед Да/Нет Нет 

1.15.4 Логопеда Да/нет Нет 

1.15.5 Учитель/дефектолог Да/нет Нет 

1.15.6 Педагог-психолог Да/нет Нет 

2 Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчёте на одного 

воспитанника 

кв.м 3,4 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

КВ.м. 0 

2.3 Наличие физкультурного зала Да/нет Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да/нет Нет 

2.5 Наличие прогулочных Да/нет да 



 

 

Заведующий МДБОУ «Детский сад №15» 

 площадок,обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

площадке 

  

Л.А.Русских 
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